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ПОКАНА

за подбор на преподаватели

Във връзка с изпълнението на проект № BG05SFPR001-2.003-0092-C01 „Подкрепа за развитие и изява на талантите на учениците от община Бяла“, финансиран по Програма „Образование“ 2021 – 2027, съфинансирана от Европейския съюз, Община Бяла обявява подбор на преподаватели за провеждане на обучения и занимания с ученици в рамките на дейностите по проекта.
        Подборът е насочен към специалисти в различни области: STEM, изкуства, култура, спорт, чужди езици и обучения за развитие на личностни и социални компетентности – социални умения и медиация, които са  предвидени в проекта.
Обученията ще се провеждат с продължителност три учебни години 2026/2027 г., 2027/2028 г. и 2028/2029 г. с различна часова заетост на експерт образователна дейност и педагогически специалист в отделните области. Обхватът на възрастовата граница на деца и ученици е от 6 до 18 години, както следва: 

	Направление
	Възраст

	Школа по народни танци в НЧ „Трудолюбие 1884“ гр. Бяла
	7 – 11 години

	
	12 – 15 години

	Кръжок по народни танци в ОУ „Неофит Рилски“ с. Копривец, общ. Бяла
	7 – 14 години

	Кръжок по народни танци в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Полско Косово, общ. Бяла
	7 – 14 години

	Кръжок по пеене в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Полско Косово, общ. Бяла
	7 – 14 години

	Кръжок по народни танци в ОДЗ „Стадиона“ – гр. Бяла
	6 – 7 години

	Кръжок по народни танци в ДГ „Пролет“ – гр. Бяла
	6 – 7 години

	Клуб „Роботика“ 
	11 – 18 години

	Школа по кикбокс
	7 – 18 години

	Школа по хандбал
	8 – 18 години

	Кръжок „Менторство“
	6 – 9 години

	
	10 – 12 години

	
	13 – 18 години

	Кръжок „Социални умения“
	6 – 9 години

	
	10 – 12 години

	
	13 – 18 години



[bookmark: _GoBack]Набирането и подборът е за настоящата учебна година 2026/2027 г. на експерти по образователни дейности за провеждане на дейности в следните направления:
	
	Дейност
	Брой места 
	Заетост
(9 месеца) 

	Експерт образователни дейности по танцово изкуство (школа за народни танци в НЧ „Трудолюбие 1884“ гр. Бяла)
	2
	144 часа

	Експерт образователни дейности по танцово изкуство (кръжок по народни танци в ОУ „Неофит Рилски“ с. Копривец, общ. Бяла)
	1
	72 часа

	Експерт образователни дейности по танцово изкуство (кръжок по народни танци в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Полско Косово, общ. Бяла)
	1
	72 часа

	Експерт образователни дейности по музикално изкуство
(кръжок по пеене в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Полско Косово, общ. Бяла)
	1
	72 часа

	Експерт образователни дейности по танцово изкуство (кръжок по народни танци в ОДЗ „Стадиона“ – гр. Бяла)
	1
	72 часа

	Експерт образователни дейности по танцово изкуство (кръжок по народни танци в ДГ „Пролет“ – гр. Бяла)
	1
	72 часа

	Експерт образователни дейности по STEM и роботика
(училищен клуб „Роботи“ в СУ „Панайот Волов“ – гр. Бяла)
	2
	72 часа

	Експерт образователни дейности по кикбокс
(спортен клуб „Минотавър“)
	1
	72 часа

	Експерт образователни дейности по хандбал
(хандбален клуб „Бяла“)
	3
	144 часа

	Експерт образователни дейности по социални умения  (кръжок)
	2
	360 часа

	Експерт образователни дейности по менторство (кръжок)
	2
	360 часа


	За всяка дейност ще бъде сключен трудов договор със следните изисквания към кандидатите:
· да притежават образование или да се обучават в специалност, съответстваща на направлението, по което кандидатстват;
· да притежават знания, умения и компетентности за работа с деца и ученици;

Възнаграждение:
· Единичен разход за възнаграждение на експерт образователни дейности – 26 евро за 1 отработен астрономически час 

Необходими документи:
· Заявление по образец – Приложение 1;
· Документ за самоличност /за справка/;
· Професионална автобиография по образец – Приложение 2;
· Копия на документи, удостоверяващи завършено образование, придобита образователно-квалификационна степен и придобита специалност;
· Други приложими документи (удостоверения, сертификати за преминати обучения и придобити допълнителни квалификации);
· Декларация за обработка на личните данни от кандидата по образец Приложение 3;
· Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността, за която кандидатства по образец  - Приложение 4;

Подаване на документите: 
[bookmark: _Hlk239423255]Документи се подават лично всеки работен ден от 8:00 до 17:00 часа от 24.08.2026 г.  до 04.09.2026 г. включително в сградата на Общинска администрация  - Бяла с адрес: гр. Бяла, пл. „Екзарх Йосиф I“ №1, Деловодство, стая 101. 
Ред и начин на провеждане на подбора:
Екип, сформиран по организация и управление на проект № BG05SFPR001-2.003-0092-C01 „Подкрепа за развитие и изява на талантите на учениците от община Бяла“, финансиран по Програма „Образование“ 2021 – 2027, съфинансирана от Европейския съюз, извършва преглед и подбор на  постъпилите заявления и придружаващите ги документи в деловодството на община Бяла. Екипът изготвя протокол и списък на допуснатите и недопуснати  кандидати. Информацията се публикува  на сайта на Община Бяла и на информационното табло на общината, находящо се в партера на общината. Всяко кандидатствало за работа лице има право да подаде възражение по резултата от оценката и класирането на Екипа за подбор на преподаватели до Кмета на Община Бяла, в срок не по-късно от 7 /седем/ дни от обявяване на списъците с класиране. 
За повече информация и запитвания: 
1. Дарина Кючукова, Ръководител по проекта, тел. за връзка: 0883363017, e-mail: byala.rs@byala.bg.
2. Аделина Пантилеева, Координатор по проекта, тел. за връзка:0899169031, e-mail: byala.rs@byala.bg.

Договор за безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер № BG05SFPR001-2.003-0092-C01. „Подкрепа за развитие и изява на талантите на учениците от община Бяла“, финансиран със средства от Програма „Образование“ 2021-2027, съфинансиран от Европейския съюз
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