ОБЩИНА БЯЛА, ОБЛАСТ РУСЕ



О Б Я В Я В А    К О Н К У Р С

 за назначаване на държавен служител 
за длъжността Служител по сигурността на информацията, Управление при кризи и Отбранително-мобилизационна подготовка в Общинска администрация гр.Бяла

на основание чл.10а, ал.1 и ал.2  от Закона за държавния служител и Заповед № РД 11-589 от 11.12.2017 г. на Кмета на Община Бяла

1. Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

Длъжността е свързана с разработването на експертни анализи и оценки, изготвянето на становища, проекти на нормативни актове, методологии, методики и механизми, с предоставянето на методически указания по прилагането на административните актове във връзка с дейността на общината. Изпълнява функции по Закона за защита на класифицираната информация, разработва планове за привеждане на общината от мирно във военно положение и провежда мероприятия по подготовка за работа във военно време, осъществява дейностти по Гражданска защита при стихийни бедствия и аварии.
Кандидатите следва да отговарят на изискванията, отразени в длъжностната характеристика.

2. Минимални и специфични изисквания, предвидени в нормативни актове за заемане на длъжността:

· минимална образователна квалификационна степен: Бакалавър
· област на висшето образование – икономика; национална сигурност; военно дело; публична администрация.

· минимален професионален опит: 3 (три) години

· минимален ранг  за заемане на длъжността: ІV младши

· допълнителни изисквания за заемане на длъжността: Компютърна компетентност - Word, Excel, Internet, познания и опит в областта на защитата на класифицираната информация, отбранително-мобилизационна подготовка и гражданска защита.

· минимален размер на основната заплата за длъжността: 600 лв.

· брой работни места, за които е обявен конкурс за тази длъжност: 1 бр.

· начин за провеждане на конкурса:  решаване на тест и интервю

3. Необходими документи за кандидатстване:

1. заявление за участие в конкурса /Приложение № 2 към чл. 17, ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурси за държавни служители по образец (НПКДС);

2. декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от Наредбата за провеждане на конкурси за държавни служители по образец;

3. копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и професионален опит. 

4. Място и срок за подаване на документи: лично или чрез изрично упълномощено лице с нотариално заверено пълномощно в 10 - дневен срок от публикуването на обявлението за конкурса до 16.30 часа на 21.12.2017 година включително в Общинска администрация  гр.Бяла, пл. “Екзарх Йосиф І” № 1, стая № 101 - деловодство от 8,00 до 12,00 ч. и от 13,00 до 17,00 ч., телефон за информация - 0817/7 2015, вътр.26. – Дарина Мичева, Старши експерт Човешки ресурси.

5. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се публикуват в интернет страницата на Община Бяла и на информационното табло в Център за услуги и информация на граждани в гр.Бяла, пл.Екзарх Йосиф І № 3.
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